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ANUNCIO

BOLETIN N° 113 - 11 de junio de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
SAN ADRIAN

Concurso-oposicion de una plaza de oficial de cocina

Por Resolucién de Alcaldia 222/2026, de 21 de mayo, se aprueba la referida convocatoria.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra y
demas normas de aplicacion y en las bases de la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta la plantilla organica de este ayuntamiento, en la que se incluye la vacante,
objeto de seleccion.

Teniendo en cuenta la Resolucién de Alcaldia 167/2026, de 24 de abril, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 88, de 7 de 2026, por la que se aprueba la oferta publica de empleo del
Ayuntamiento de San Adrian para el afio 2026, para su provision a través de pruebas selectivas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En su virtud,
RESUELVO:

"Primero.—Aprobar la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza para el desempeio del puesto de oficial de cocina (nivel C) en la Escuela
Infantil del Ayuntamiento de San Adrian.

Segundo.—Aprobar las bases por las que se rige la presente convocatoria, que se incorporan a
esta resolucién como anexo.

Tercero.—Publicar la presente resolucion, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra y
en la pagina web y tablén municipal del ayuntamiento de San Adrian.

Contra la presente resolucion cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos.
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a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia que por turno corresponda de la ciudad de Pamplona en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido”.

San Adrian, 21 de mayo de 2026.-La alcaldesa-presidenta, Marta Ezquerra Martinez.

BASES QUE VAN A REGIR LA SELECCION DE PERSONAL, PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE
COCINA (NIVEL C) EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN, EN REGIMEN

LABORAL FIJO

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. La persona, que supere con mayor puntuacion las pruebas selectivas de esta convocatoria,
sera contratada en régimen de personal laboral fijo para prestar sus servicios en el puesto de
trabajo de oficial de cocina de la Escuela Infantil de San Adrian (Nivel C). El régimen retributivo de
la persona que obtenga la plaza sera el previsto en la plaza numero 43 de la plantilla organica del
Ayuntamiento y el convenio colectivo aplicable.

Con el resto de aspirantes, que superen las pruebas, se creara una lista de contratacion para
cubrir las posibles vacantes de la persona contratada u otras necesidades que se produzcan, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42.2 c) del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado mediante Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la contratacion
temporal.

1.2. Los trabajos y funciones a desempenar seran los adecuados a la categoria del puesto objeto
de la convocatoria y a las tareas del puesto de trabajo de oficial de cocina en la Escuela Infantil de
San Adrian. El horario de trabajo, sera el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se
opte, adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificado por
el 6rgano competente en cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.3. La convocatoria y sus bases vincularan a la administracion, a los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.

2.—Requisitos de los aspirantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:



a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean
menores de veintiun aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Ademas, siendo el régimen del puesto a cubrir laboral, podran acceder los extranjeros con
residencia legal en Espafia. De realizarse nombramiento a aspirante que esté en la referida
situacion, este estara condicionado, en su formalizacién y continuidad, a la obtencién y la
renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de uno de los siguientes titulos: Titulo de Técnico Superior en Direccion de
Cocina, Técnico Superior en Restauracion o Técnico Especialista en Hosteleria, o titulo declarado

equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

f) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal.

Dicho requisito se acreditara mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento
de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.—Instancias.



3.1. Las instancias para poder participar en esta convocatoria deberan ajustarse al modelo, que
figura como Anexo |, y seran presentadas, preferentemente de manera telematica, en el Registro
General Electrénico del Ayuntamiento de San Adrian.

Las instancias también podran presentarse presencialmente, en el Registro del Ayuntamiento, en
horario de atencién al publico o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el mismo plazo. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada. En el caso de presentacién en una oficina de Correos, el
aspirante debera enviar un mail a la direccion secretaria@sanadrian.es, antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias, informando de la referida presentacion y adjuntando
justificante.

3.2. Acompafiaran a dicha instancia la siguiente documentacion, fotocopiada o escaneada:
—DNI o documento equivalente.

—Titulacion exigida en la Base 2.2 ¢) o documentos que acrediten que estan en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

—Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

—Meéritos a valorar conforme Anexo lll. Los méritos, que deberan presentarse a través de
certificado emitido por la entidad publica o privada encargada de la contratacion, donde conste de
forma clara el puesto y funciones realizadas, asi como la duracién de la contratacion. Se debera
de acompafiar ademas la vida laboral.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.3. Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 deberan adjuntar a la
instancia de participacion, la acreditacion de la dicha condicion, expedida por 6rgano competente.
Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de
los ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y,
ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

5.—Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de alcaldia, se aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el Tablén del



Ayuntamiento de San Adrian, Avenida de Navarra numero 7, y en la web municipal (sanadrian.es).

A partir de dicha publicacion, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, los aspirantes
podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia ante el Registro General del
Ayuntamiento.

6.—Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, en su
caso, por resolucion de alcaldia del Ayuntamiento de San Adrian, se aprobaran las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y se haran publicas en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Adrian y en la pagina web municipal.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar los aspirantes en el momento de su llamamiento para la
contratacion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta
convocatoria.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidenta: dofia Marta Ezquerra Martinez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de San
Adrian.

—Suplente: dofa Blanca Calvo Arro, concejala del Ayuntamiento de San Adrian.

—Vocal: don Eneko Madinabeitia Pérez, profesor de la Escuela de Hosteleria Cl Burlada.
—Suplente: el técnico que, en su caso, designe la alcaldesa-presidenta.

—Vocal: dofia Nuria Aldama Navarro, directora de la Escuela Infantil Santas Reliquias.

—Suplente: dofia M.2 Rosario Carbonell Jiménez, oficial administrativa del Ayuntamiento de San
Adrian.

—Vocal: don Angel Echeverria Azparren, representante de los trabajadores del Ayuntamiento de
San Adrian.

—Suplente: dofa Noelia Téllez Jiménez, representante de los trabajadores del Ayuntamiento de
San Adrian.

—Vocal-Secretario: don Isidro Lépez Bozal, secretario del Ayuntamiento de San Adrian.
—Vocal-Secretario suplente: dofia Sonia Cordén Medrano, interventora del Ayuntamiento.

7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, esta se hara publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira la presencia de la presidenta y del
secretario.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidén con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base
exclusivamente a estas.

8.—Desarrollo y valoraciéon del proceso de seleccion.

Se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion.
El procedimiento constara de las siguientes pruebas:
8.2. Concurso.

Las pruebas constaran de una fase de concurso en la que se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes conforme el Anexo Ill de esta convocatoria. El resultado no sera excluyente y
supondra un maximo de 20 puntos. (Anexo lll). Los méritos, conforme a la base tercera, deberan
presentarse a través de certificado emitido por la entidad publica o privada encargada de la
contratacion, donde conste de forma clara el puesto y funciones realizadas, asi como la duracién
de la contratacién. Se debera de acompafiar ademas la vida laboral. No se puntuaran los méritos
que no estén justificados mediante los referidos certificados. El tribunal podra, en cualquier
momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las
personas concursantes.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente en el plazo establecido en la base tercera, sin
perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada en el anexo lll. Los documentos
deberan contener toda la informacién que exige la aplicacién del baremo referido. Los méritos
referidos a servicios prestados en este Ayuntamiento seran comprobados de oficio por el tribunal,
sin que sea necesaria su acreditacion.



Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios y
en la web, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo
de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar ante el Registro General
del Ayuntamiento lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados provisionales,
se publicara en el tablon de anuncios y en la web los resultados definitivos de la baremacion de los
meéritos.

En dicho anuncio, o en otro posterior, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la
primera prueba de la fase de oposicion. Fecha estimada de realizacién de las pruebas: julio de
2026.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el tribunal, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas y en la forma prevista en la base 12 de esta convocatoria, indicando la
relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias
de lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba.

8.2. Oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicién se realizara mediante llamamiento unico, debiendo
las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de
los documentos citados.

Constara de los siguientes ejercicios:

—Primer ejercicio: prueba escrita que consistira en contestar un cuestionario, con varias opciones
de respuesta, de las que solo una sera valida, sobre la materia contenida en el temario que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

El tribunal determinara al comienzo del ejercicio el tiempo de que dispondran los opositores para
su realizacion.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de cuarenta puntos.

Cada respuesta incorrecta sera penalizada con un 25% de la valoracion de la pregunta.

Dicha prueba es de caracter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 40 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con discapacidad
superior al 33% que lo hayan solicitado, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles



de tiempo y medios para su realizacion.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacion, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra.

La prueba se desarrollara mediante el sistema de plicas.

Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la web
municipal las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por numero de plica; en el mismo
anuncio, se convocara a la apertura publica de dichas plicas.

Efectuada la apertura de las plicas, el tribunal publicara la lista de personas aspirantes
presentadas con las calificaciones provisionales obtenidas, y abrira un plazo de cinco dias habiles
para que las personas interesadas puedan alegar en el Registro General del Ayuntamiento lo que
a su derecho convenga. Finalizado el plazo de alegaciones se procederan a publicar los resultados
definitivos de esta fase.

—Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en que los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio realicen la prueba o pruebas que el tribunal determine, relacionadas con los
cometidos propios del puesto objeto de la convocatoria.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 40 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

Tras la realizacion de la prueba, el tribunal expondra las calificaciones en el tablon de anuncios y
en la ficha de la convocatoria en la web municipal y otorgara un plazo de cinco dias habiles para
formulacién de reclamaciones por los aspirantes. Dichas reclamaciones deberan presentarse a
través del registro general del Ayuntamiento de San Adrian. Finalizado el plazo de alegaciones se
procederan a publicar los resultados definitivos de esta fase.

El tribunal podra disponer que coincidan en el mismo dia uno o mas ejercicios de los expresados.

8.2.1. La valoracién de los ejercicios de la oposicién podra alcanzar un maximo de 80 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

—Primer ejercicio: hasta un maximo de 40 puntos.
—Segundo ejercicio: hasta un maximo de 40 puntos.

8.2.2. Cada uno de los ejercicios de que consta la oposicidn seran eliminatorios. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan, al menos, la mitad de la puntuacion maxima asignada
a cada uno de los ejercicios expresados, sin que el tribunal entre a calificar el resto de ejercicios.

8.3. Calificacion final.

8.3.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicion y la de
la fase de concurso.

8.3.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de



oposicion.

De continuar el empate con el criterio establecido anteriormente, este se resolvera a favor de quien
tenga mayor puntuacion en el segundo ejercicio de dicha fase; si el empate persiste, se dirimira
mediante un unico sorteo publico celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas
igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas
ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al
orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo niumero haya sido
extraido en el sorteo.

8.3.3. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicara en el tablon
de anuncios y en la ficha web, la relacién de personas aprobadas y la trasladara al 6rgano
competente a fin de efectuar el tramite de acreditacion de requisitos.

9.-Propuesta de nombramiento. Acreditaciéon de requisitos.

Publicada la relacion de personas aprobadas, el tribunal dara traslado de la mismas al 6rgano
convocante con la propuesta de contratacién en favor de la persona aspirante con mayor
puntuacion.

9.1. Dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de los resultados, la persona
aspirante propuesta debera aportar en el registro general del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Original o copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracién publica.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para
las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria. Las personas aspirantes que
no obtenga la calificacion de "apto" en el citado examen médico no podran ser contratadas.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

La persona aspirante propuesta que no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar
declaracion jurada de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) En su caso, la documentacion complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento.

9.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratado, siendo excluido de la convocatoria y
quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido,



9.3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacidn en la relacion de personas aprobadas.

10.—Contratacion.

10.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportados por la persona aspirante los documentos a
que se refiere la base anterior, la alcaldesa-presidenta emitira resolucién, acordando su
contratacion.

10.2. El resultado de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. La toma de posesion se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de
nombramiento.

10.4. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan todos sus derechos para la adquisicién de personal laboral fijo de la entidad local. En tal
supuesto, se estara a lo establecido en la base 9.3 de la convocatoria.

En el caso de que la persona aspirante cuya contratacién se haya acordado, sin el desempefio
efectivo del puesto de trabajo sea declarada, a peticion suya, en situacién de excedencia
voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en
la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

10.5. La persona seleccionada debera formalizar el contrato en el plazo que se establezca en la
resolucion de contratacion. Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no formalizara el
contrato, perderan todos los derechos para la contratacion. En ese supuesto, se procedera
conforme a lo dispuesto en la base 9.3.

11.—Formacién y gestion de la lista-contrataciones.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, la alcaldia constituira lista de aspirantes a la contratacion
temporal en la que figuraran, en primer lugar, las personas aprobadas sin plaza, por orden de
puntuacion; formaran parte de dicha lista, detras de las aprobadas sin plaza, las personas que
hayan obtenido en el primer ejercicio de la fase de oposicion al menos quince puntos, por orden de
puntuacion. Los empates se dirimiran conforme a los criterios establecidos en el punto 8.3.2; dicha
lista se formara en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento
relacionadas con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, pudiendo ser utilizada para
cobertura en interinidad de vacantes, sustituciones eventuales por bajas laborales, vacaciones y
cualesquiera necesidades puntuales que requieran reforzar los servicios.

La referida lista tendra prioridad respecto a otras anteriores elaboradas en base a procedimientos
selectivos ya celebrados por este Ayuntamiento.

11.2. La gestion de la lista sera responsabilidad de la alcaldia.



11.3. Cuando surjan en el Ayuntamiento necesidades que requieran la contratacion temporal de un
empleado para funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
realizara llamamiento a los/as aspirantes segun riguroso orden de puntuacion.

11.4. Atendiendo a la modalidad contractual en régimen laboral o administrativo a realizar, las
personas incluidas en la relacién de aprobados que sean llamadas deberan reunir los requisitos
especificos de acuerdo al tipo de contrato ofertado; en el caso de contrataciones acogidas a
subvenciones del Gobierno de Navarra, Servicio Navarro de Empleo u otras entidades publicas o
privadas, los aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria de subvencion
para ser llamados. Los trabajadores de la lista que no cumplan los requisitos referidos en este
epigrafe no seran contratados, pero conservaran su puesto en la lista para proximas
contrataciones.

11.5. Normas generales de llamamiento:

1.—Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto
o direccion de correo electrénico, informacion que deberan mantener permanentemente
actualizada.

2.—El llamamiento de las personas se efectuara de acuerdo con los criterios de prelacion
establecidos en los apartados anteriores.

3.—Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, se le
realizaran al menos tres intentos de localizacidn a través de los medios de contacto por él
facilitados, durante un periodo de dos dias.

4 —Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalando las circunstancias, fecha y hora en la
que se ha efectuado.

Si, puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratacién, no
contesta a la misma, se entendera que renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el apartado 7.

5.—Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.

6.—En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior
a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con caracter de urgencia que no
pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los llamamientos fijados anteriormente, se
ofertaran al primer aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir lo previsto
anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se consiga contactar y que acepte su
incorporacion inmediata.

7.—A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefar
ningun otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se efectue de otra lista que corresponda a
otro puesto de trabajo diferente.



8.—En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurara completar la jornada con la
existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de puesto de trabajo,
siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y se cuente con la conformidad del
interesado.

11.6. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcién.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por maternidad
0 adopcion, sean llamadas para la suscripcidn de un contrato y lo acepten, se les reservara el
mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el
contrato.

La aceptacién del contrato sélo podra producirse si la duracion prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcidn, o con anterioridad si la persona asi lo solicita, respetando en todo caso el
periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

11.7. Exclusion de las listas.
Seran excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez aceptado
el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

c) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en la
Administracién Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.
e) Extincion del contrato por infraccion disciplinaria.

f) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de capacidad o de
adaptacion del personal contratado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente o una alteracion en su contenido.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado no supondra exclusion de la lista cuando el aspirante
acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.
Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacién de
disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la situacion que justificd su
renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
acogida o adopcion.



d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida
dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se produzca, las personas
afectadas estaran en situacion de no disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno de
lista a la que se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este apartado
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales contados desde
la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el momento de la
renuncia.

En lo no previsto en esta convocatoria, se aplicara a la gestion de la lista lo previsto en la Orden
Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
aprueban normas de gestion de la contratacion temporal.

12.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible a través de la pagina web del Ayuntamiento, www.sanadrian.es.

13.—Informacién sobre proteccién de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de San Adrian.

—La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecuciéon de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de



archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el tablon de anuncios y web del Ayuntamiento.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad en las oficinas del Ayuntamiento o a través de la sede electronica. Asi mismo tienen
derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (aepd.es)
si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

14.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia que por turno corresponda de la ciudad de Pamplona en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO I.-SOLICITUD

[ L0] 3 V1o [o] 1 F= TR , mayor de edad, provisto/a de
documento nacional de identidad nUmero ................cccevveeeee. , (o carta de identidad equivalente) y
nacido/a el dia ........ A€ e de ..o , hatural de la localidad de
................................................................................. , provincia de ........ccoeeeeiieiiiiiiieee,
nacionalidad .............ccccccceeeeee, , con domicilio actual en la localidad de .............ccooovvviierenn, ,
provincia de .........ccccceeeeeees I o= | , numero
....... , PisO ......., letra ......, cddigo postal ......................., teléfono ..................................., teléfono
trabajo ... , teléfono movil ... , y email

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, a través de pruebas selectivas, de
una plaza para el desempefio del puesto de oficial de cocina (nivel C) en orden a la cobertura de
plaza vacante en el Ayuntamiento de San Adrian.



Que, aportando la documentacion exigida en la convocatoria, y reuniendo los requisitos para ello,
solicito participar en ella.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
puesto de trabajo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de solicitudes.

Que adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1. Copia del documento nacional de identidad.
2. Copia de la titulacion académica exigida.

3. Méritos a valorar conforme Anexo lll. Los méritos, que deberan presentarse a través de
certificado emitido por la entidad publica o privada encargada de la contratacion, donde conste de
forma clara el puesto y funciones realizadas, asi como la duracion de la contratacion. Se debera
de acompafar ademas la vida laboral.

4. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5. (En su caso, para personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos
y/o medios para la realizacion de las pruebas: documentaciéon que estimen conveniente para su
justificacion).

SOLICITA:

La admisién de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida, publicada en el

Boletin Oficial de Navarra, numero ................ sdefecha .o, ,
A de o, de 2026
(Firma)

Proteccion de datos: Los datos personales aqui registrados seran sometidos a tratamientos por parte del
Ayuntamiento de San Adrian en las condiciones y con los fines indicados en la base 13.2 de la convocatoria.

ANEXO II.-TEMARIO

Parte general.



Tema 1.—El Ayuntamiento: composicion; eleccion de sus miembros; el Pleno, el alcalde y la Junta
de Gobierno Local; las comisiones informativas.

Tema 2.—EI| Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Clases
de personal. La selecciéon de los funcionarios publicos. Las situaciones administrativas. Los
derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 3.—El procedimiento administrativo comun. Fases: iniciacion, instruccién y terminacion.

Tema 4.—Las disposiciones y los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5.—La Administracion Local de Navarra. Elementos, Organizacién y administracion. Tipos de
entidades. Competencias.

Tema 6.—Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos administrativos de las
entidades locales de Navarra.

Parte especifica.

Tema 1.—Zonas de trabajo. Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacion de alimentos.
Produccion, acabado, lavado y residuos. Limpieza y desinfeccién. Disposicion y almacenamiento
de residuos.

Tema 2.—Recepcion, almacenamiento, conservacioén y manipulacion de alimentos. Reconstitucion
de alimentos: recalentamiento, descongelacion. Seguridad alimentaria. Sistemas y métodos de
conservacion y regeneracion de productos.

Tema 3.—Recepcion de alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias:
alimentos perecederos, congelados y conservas.

Tema 4.—Conservacion de géneros. Conceptos. Métodos de conservacion. Clases técnicas y
equipos asociados al método. Normativa higiénico-sanitaria.

Tema 5.—Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion nutritiva y funcién nutricional.

Tema 6.—Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Confeccién y elaboracion.
Cocciones y otras operaciones culinarias. Modalidades alimentarias.

Tema 7.—El menu basal. Caracteristicas. EI menu pediatrico, preescolar y escolar. La dieta libre.
Cocina dietética. El menu opcional. Caracteristicas, organizacion y formas de realizacién. El menu
ecologico. Fundamentos, caracteristicas y propiedades.

Tema 8.—Materias primas. Clasificacidn, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.

Tema 9 Técnicas culinarias. Analisis y eleccién segun los procesos a realizar. Utiles, herramientas
y equipos de trabajo.

Tema 10.—Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada. Higiene alimentaria
y manipuladores de alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos en relacion



con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones basicas de microbiologia
alimentaria. Enfermedades de transmisién alimentaria.

Tema 11.—Prevencién de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas de proteccion
individuales y colectivas. Plan de emergencia ante riesgo de incendio. Conceptos basicos,
medidas preventivas y actuaciones a realizar. Equipos de primera intervencion, sus funciones.
Actuaciones.

Tema 12.—Organizacion del trabajo en cocina. Personal de cocina, puestos funciones y
responsabilidades.

Tema 13.—Tratamiento culinario de carnes y pescados: técnicas culinarias idéneas. Ejecucion,
resultados, esquemas de ejecucion y desarrollo de las técnicas culinarias para la obtencion de
elaboraciones basicas e idoneas de las diferentes piezas.

Tema 14.—Tratamiento culinario de las hortalizas, legumbres, potajes, cocidos y sopas,
preelaboracioén, cortes, técnicas culinarias idoneas. Proceso de ejecucién, resultados, esquemas
de ejecucion y desarrollo de las técnicas culinarias para la obtencion de elaboraciones culinarias
basicas.

Tema 15.—La calidad en la tecnologia culinaria. Tipos de calidad y criterios. Gestion y control de
calidad en el servicio de alimentos cocinados.

Tema 16.—Ortografia, matematicas y otros conocimientos de cultura general propios de la titulacion
exigida.

ANEXO Il

Méritos profesionales: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a las administraciones publicas hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, desempefiados en
una administracién publica: a razon de 2 puntos por aino completo de servicios.

2) Servicios prestados en puestos de auxiliar de cocina en una administracion publica: a razén de
1 puntos por afilo completo de servicios.

3) Servicios prestados como oficial de cocina mediante relacién contractual en cualquier empresa
privada: a razéon de 1 punto por afio completo de servicios.

4) Servicios prestados como auxiliar de cocina mediante relacion contractual en cualquier empresa
privada: a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios.

Notas a los apartados 1, 2 y 3:



1. Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

2. La puntuacién maxima de este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

3. Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su
finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria.

5. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales para la
formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo
efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por otros motivos,
excedencia especial 0 desempefando una jefatura o direccién de unidad organica, se computaran como
servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

6. Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al
mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad
correspondiente. En el certificado debera constar la duracion del servicio, categoria profesional
desempenada e informe de vida laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio
y finalizacién de nombramiento o de la relacion laboral (o0 en su caso de que continua vigente),
objeto del nombramiento y del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la entidad local convocante, la persona solicitante no
la debera aportar.

Cdédigo del anuncio: L2607557



